SADC

CHARLEVOIX
COTE-DE-BEAUPRE
ILE D'ORLEANS

Rapport du Comité de mise en candidature a I'AGA de la SADC Charlevoix
Le Comité de mise en candidature est composé des personnes suivantes :

« Caroline Perron
« Amélie Tremblay
« Carolina Cassanaz

Le comité s'est réuni le 12 aolt 2026 a 14 h afin d'examiner les candidatures regues
dans le cadre du processus électoral 2026.

Période de mise en candidature

Le comité confirme que la période de mise en candidature s'est déroulée du 20 juillet
2026 au 10 ao(it 2026 a 16 h.

Au terme de cette période, le comité a recu :

» 4 candidatures pour les siéges comportant un mandat de 2 ans (postes 2, 4, 6
et 8);
« 3 candidatures pour le siege comportant un mandat de 1 an (poste 9).

Aucune des candidatures recues ne provient d'un partenaire public ni d'un client de la
SADC, conformément aux réglements généraux.

Cependant, 2 personnes ont retiré leur candidature dans les jours suivants.

Ainsi, en date du 17 aolt 2026, voici la liste des personnes candidates :

Candidatures pour un siége avec mandatde 2 ans (postes 2,4, 6, 8)

Nom Représentativité géographique Expérience auseinduCA |Occupation
Alexis Froment MRC de Charlevoix Depuis 2022 Planificateur financier
Jean Pierre Levac MRC de Charlevoix Entrepreneur entechnologies de l'information
Johanne Coté MRC de Charlevoix Depuis 2024 Administratrice
Candidature pour un siége avec mandatde 1an (poste 9)
Nom Représentativité géographique Expérience auseinduCA |Occupation
Benoit Laporte MRC de Charlevoix-Est Entrepreneur
Pascal Leblond MRC de Charlevoix-Est Depuis 2020 Directeur golf
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Analyse des candidatures

A la suite de son analyse, le Comité conclut que I'ensemble des candidatures recues
répond aux critéres d'admissibilité établis et permet de contribuer positivement a la
représentativité et a la diversité des compétences recherchées au sein du conseil
d'administration.

Le comité considére que chacune des candidatures permet de compléter adéquatement
la matrice de compétences du conseil d'administration.

Cependant, le comité attire I'attention des membres sur I'importance de maintenir un juste
équilibre entre I'apport de nouvelles perspectives et la continuité des connaissances et de
I'expérience au sein du conseil d'administration, dans l'intérét de la saine gouvernance de
I'organisation.

Le Comité de mise en candidature ne recommande aucune candidature en particulier.

Le nombre de candidatures regues pour les postes 2, 4, 6 et 8 étant inférieures au nombre
de postes a pourvoir, les personnes candidates seront élues par acclamation. De plus,
'assemblée pourra élire un ou une membre au conseil d’administration séance tenante.

Pour le poste 9, comme le nombre de candidatures est supérieur au nombre de poste a
pourvoir, il y aura une élection.

Caroline Perron

Caroline Perron, Présidente du Comité de mise en candidature

17 ao(t 2026





